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kennenlernen!
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STIMMGATTUNGEN

Bass; 274




Anzahl der Nennungen

UBER 40 JAHRE

36 - 40 JAHRE

31 - 35 JAHRE

26 - 30 JAHRE

21 - 25 JAHRE

16 - 20 JAHRE

11 - 15 JAHRE

6 - 10 JAHRE

1 -5 JAHRE

WENIGER ALS 1 JAHR




Alter in Jahren

80 und alter

unter 40




erungstall
rireten kann¢



Angabe in Prozent

Advent- und
Oper / opereﬂe;\glgihnachislieder; 1,7

Volkslieder; 15,6

Shantys und maritime
Lieder; 9,5

el Euch

ungefahr ein
(grobe

Schatzung in %) ¢

Musical; 6,3 RIKENNAME] [//517]

Gospel; 2,5

Unterhaltungsmu

Rock; 7,2



Anzahl der Nennungen

Shantys 4
Rockmusik 1
Volkslieder 5
Weihnachtslieder 1
Kirchenmusik 1
Klassische Literatur 2
Schlager 1
Englischsprachige Lieder 7
Deutschsprachige Lieder 1

italienisch-, russischsprachige Lieder

Oper / Operette




Auftritte (Konzerte v.a.) pro Jahr

chnitt der
en drel Jahre,
ohne Zahlung von
Geburtstagsstand-
chen, Singen zum
Volkstravertag 0.4.)¢

51

Auftritte davon als Veranstalte

« Bandbreite der Nennungen:
gen pro Jahr

« Durchschnittlich 3,8
teilgenommene



Durchschnittliche Altersstruktur des Publikums

Junge Menschen
12%

Altere Menschen
49%

Menschen mittleren m Junge Menschen

Alters B Menschen mittleren Alters
39%

Altere Menschen







Anzahl Nennungen
(Mehrfachnennungen waren moglich)

Gemeinsame Konzerte Gemeinsame






Ischen
oren oder
usikgruppen?e




= Ja = Nein

ter bestimmten
Bedingungen
auch finanziell
gefordert werden
kdnnene



Was kann ef gute

- Reine Aufzdhlung -

Notenkenntnisse,
Blattsingfahigkeit,
Singen und Feiern,
Solistischer Gesang aus dem Ensemble heraus besetzbar,
Positive sympathische Wirkung nach Aul3en,

Lockere Stimmung wdhrend der Probe,

Gemutlichkeit und guter Zusammenhalt,

Deutliche Aussprache,

Texte in Deutsch (Englisch nur eine Strophe, wird Ubersetzt),
Gute Beteiligung bei Proben und Auftritten,

Gute Abstimmung untereinander,

Ruhiges und unaufgeregtes Auftreten, ohne Lampenfieber
(dadurch gute Aufmerksamkeit),

Breites Repertoire von Klassik bis Pop, eingebunden in ein
abwechslungs-reiches Programm,
Eiserne Disziplin,

Sicheres Acappella,

Flexibel einsetzbar,

Ein Chorleiter, der das Publikum be




Ifiv ggf. aber
auch negativ)?

- Reine Aufzdhlung -

Gute Gemeinschaft,
Einbeziehung der Partner bei Veranstaltungen,
Programmgestaltung,

Renaissancemusik als Schwerpunkt,

Keine Uniformierung,

Solitischer Gesang aus dem Ensemble heraus zu besetzen,
Die Altersstruktur,

FOr unser Alter singen wir floftt,

Liedauswahl und deren Prasentation,

FleiB (z.B. beim BUhnen- und Kulissenbau),
Ausgewogener Chorklang,

Gute Aussprache,

Qualitat der Darbietungen,

LeitgemdaBes Repertoire,
Fremdsprachigkeit,

Weltlicher Chor (nur bedingt Kirchenlieder)
Mdannerchor (keine Frauen),
4-stimmiger Shanty-Gesang,

Nur geringe instrumentale Begleitung,
Noch relaftiv starker Mannerchor,
Relativ geringes Durchschnitts




en Eures

rese Wo seht

r Verbesserungs-
potenzial

- Reine Aufzahlung -

Chorleiter,
Probenbeteiligung,
UnpuUnktlichkeit,
Konzertreisen,
Auswartskonzerte mit genugend Publikum,

Allgemeine sangerische, musikalische Verbesserungen,
Bass und Tenor sind wenig, lernen dadurch langsamer,
Unruhe bei den Proben, dadurch Weiterkommen gestort,
Kein Nachwuchs,

Stimmprobleme aufgrund des Alters der Sanger,
Rhythmus und Bewegung,

Altersstruktur,

Disziplin bei Aufiritten, beim Aufstellen,
Schlechte AuBendarstellung.




Anzahl der Nennungen

Werbung fir
Veranstaltungen



= Unproblematisch



» Keine Veroftentlichung zum
Wunschtermin

« KUrzung der Berichte (kein Foto)
(Mehrfachnennung)

 Falsche Daten

 Mehrmaliges Nachhaken
notwendig












Veranstaltungsberichte

Veranstaltungshinweise

Mitgliederwerbung

Darstellung / Prasentation des Chores



DURCH CHORPROJEKTE

DURCH UNSERE AUFTRITTE / KONZERTE

PERSONLICHE ANSPRACHE

POSTWURFSENDUNGEN / FLYER

itglieder zu
ch gekommen?

STANDE AUF MARKTEN / MESSEN O.A.

WERBUNG IN SOZIALEN MEDIEN

WERBUNG IM INTERNET

WERBUNG IN DER TAGESZEITUNG




erwiegend
Nachwuchs-
problemece

- Reine Aufzahlung -

Berufliche Inanspruchnahme,

Auswartiger Arbeitsplatz,

Schichtarbeit,

Familidre Verpflichtungen,

Geringer Stellenwert fUr das Singen in den Schulen,
Fehlende Schulchore,

Nur noch kurzzeitige Bindung (Projektchor),

Interesse am Singen hat nachgelassen,

Chorgesang wird wenig beworben,

Weniger Auftritte bei offentlichen Veranstaltungen,
Immer weniger Leute frauen sich das Singen zu,
Junge Leute bleiben lieber unter sich,

Kein Interesse an Vereinsarbeit,

LU viele sonstige Freizeitangebote,

Schlechte AuBenwirkung (Vereinsmeierei, altes Liedgu
BerUhrungsdngste mit dlteren Menschen,
Junge Leute mussen zundchst hart arbeiten u
Familie oder Existenz aufzubauen,
/U hoher Altersduchschnitt,
Unattraktives Programm,
GrolBe Medienvielfalt.




Anzahl Nennungen

Attraktiv Unatiraktiv

© ®
] B B ]
1 7 8 3 0




Mitwirkung bei attraktiven Veranstaltungen

andere Altersstruktur

fel]
nores
verpbessert
werden.e

Zusammenarbeit mit anderen Musikgruppen _ 2

Stimmbildung

mehr Aufiritte

WerbemafBnahmen

Choreographische Elemente bei unseren Aufiritten

andere Chorkleidung

anderes Repertoire



Anzahl Nennungen

positiv negativ
& ®
L] e L]
3 2 0 0




ungsbild
negativ
peeinflussen?

- Reine Aufzahlung -

Ungeordnete Aufstellungen bel Auftritten,
Unkonzentriertheit,

Altmodisches Repertoire,

Uberalterung,

Nicht auswendig singen (Mappe vor dem
Gesicht)

Unfreundlicher Gesichtsausdruck bel
Auftritten (Mimik),

Nicht stimmsicher sein,
Anderssprachigkeit,
Altbackenes Erscheinungsbild,
Langwellige Auftritte, keine Bew
Keine Uberleitungen bei de
Vortragsstucken




- Reine Aufzahlung -

Erweiterung Repertoire / VerjlUngung,
Nachwuchssolisten fordern,

Chorklang verbessern,

Stilsicherheit weiterentwickeln,

Mind. 1. Konzert pro Jahr,

2 — 3 Auftritte bei éffentlichen Veranstaltungen,

Ruhe in den Chorstrukturen,

Uberleben und SpaB haben,

Nachwuchsgewinnung,

Verdnderung des GuBeren Erscheinungsbildes,
Intensivere Nutzung moderner Medien und Techniken,
Einbau von choreographischen Elementen,
Stimmbildung,

Persdnliche Ansprache von Interessenten,
Tellnahme an einem Chorwettbewerb,
Halten der Chorstarke,
Chorfahrt

Kontaktaufhnahme zu anderen
JubilGumsfeier




bendtigen:

2

4 6 8 10 12

Stimmbildung,
Choreographie,
Mitgliedergewinnung,
Uberleben,
Konzertauftritte,
Bessere finanzielle



orVerband®e

- Reine Aufzahlung -

Ausbildungsangebote for:

« Chorleiter,

« Solisten,

« Vorstande,
Gemeinsame Projekte mehrerer Chore in der Region
(Projektchore),

Bei Fragen, Antworten zu bekommen,

Bedarfsgerechte Infos und Fortbildungen,

Beratungen des Einzelchores,

KCV-Veranstaltung mind. alle 2 Jahre, die das Publikum
Uberzeugen,

Gemeinsame Fahrten auf KCV-Ebene (ggf. alle 3 Jahre),
Auftritte im Regional-TV (Motto: See, Heide, Berge mit dem
Volkslied durch die Zeit),

UnterstUtzung bei der SGngerwerbung,

Unterstutzung bei der Suche nach qualifizierten Chorleiter
Unterstutzung bei der Kontaktaufhahme zu anderen Ch¢
Transparentere Darstellung gegenuber den Chor
Kosten- /Nutzenverhdlinis aufzeigen,
Hilfestellung bei Fragen finanzieller Forder
Beratung beirechtlichen Fragen / G
Positive Darstellung der Choére in
Untferstutzung und Werbung




Beratungen der einzelnen Chore,

Veranstaltung mind. alle 2 Jahre durch den
KCV,

Informationen,

Unsere Probleme kdnnen durch den Verband
nicht gelost werden,

- Reine Aufzahlung - » Einrichtung einer Chorleiterbérse (auch Uber-

regional)



usbildungsangebote fUr:
« Chorleiter,
« Solisten,
« Vorstand,
« Stimmbildung,
« Choreographie,

« D-Kurs (Praxisbezogene Choraufstellung),

« Fortbildungen aus den Erkenntnisses dieser
Mitgliederbefragung,




Anregungen durch andere Chore,
Stimmbildung,

Choreographie,

eren Werte

GEMA-Freiheit,

Chorleiterborse einrichten,

Fortbildungen,

Ehrungen.



tel

und Tadel)

- Reine Aufzahlung -

Vielen Dank fUr die UntferstUtzung,

Um ehrlich zu sein hat sich unser Chor bisher wenig bis gar
nicht mit den Angeboten des KCV beschaftigt. Mir scheint,
das sollten wir dndern.

Die allgemeine Verbandsarbeit ist absolut 0.K.,

Wir mussen erst mal ankommen, danke fur den netften
Einstieq,

Macht weiter so im Sinne der angedachten
Verbesserungen. Auch in persdnlicher Eigeninitiative neue
Gedanken fassen und weiterleiten. Neue Verbindungen zu
den Nachbarstaaten suchen und Verbesserungen
international andenken und durchfuhren. Finanzielle
UnterstUtzung der Chore in inrer Arbeit durch Bund und
Land einfordern (eventl. auch EU-weit). FordermaBnahmen
erkunden, weiterleiten und nutzen.

Was soll ein Chorleiter verdienen, hdtte nicht an die
Chorleiter geschickt werden durfen, denn der V
bezahlt sie.

Danke an die verantwortl. Mitglieder fOr i
Engagement, diese Aufgaben zu ub
zusQtzliche Freizeit fUr die Sache




Danke fur Eure
Unterstutzung !




